國立臺北大學公共行政暨政策學系學士班　2008年秋季

組織經濟學　課程大綱

劉坤億　副教授

授課時間：星期三10:10-12:00　　　　　　　　　　　 授課教室：R208
office hours：星期四14:30-16:30                     聯絡電話：2500-9354

Email: kuniliu@mail.ntpu.edu.tw
課程介紹

課程說明：

長期以來，有關組織研究領域大多集中於社會學和心理學的研究途徑，近年來經濟學研究途徑日漸受到重視，分析架構日益完備，不僅提供組織研究者新的視野，其應用性和影響力也不斷擴大。組織經濟學（Organizational Economics）課程開設於大學部，係著重於觀念的啟發，基礎理論的介紹，以及引導學生運用經濟途徑分析組織現象。

課程目標：

藉由經濟學研究途徑，增進學生對組織的認識，加強對組織現象的分析能力。

課程內容：

1.導論：經濟途徑的組織理論

2.市場和組織的基本概念
3.市場的本質與原理

4.組織本質與原理
5.組織中的資訊問題
6.博奕理論（Game Theory）

7.廠商的行為理論（Behavioural Theory of the Firm）

8.代理人理論（Agency Theory）

9.交易成本理論（Transaction Cost Economics）

10.組織的經濟分析與策略管理
11.由多元途徑重新觀察組織現象
12.結論：組織經濟學的貢獻與限制

基本教材：

Douma, Sytse and H. Schreuder, 2002, Economics Approaches to Organizations. (3rd ed.) London: Prentice Hall.

參考書目：

Barney, Jay B. and William G Ouchi, 1986, Organizational Economics: Toward a New Paradigm for Understanding and Studying Organizations. San Francisco: Jossey-Bass.

Foss, P. (ed.) 1995, Economic Approaches to Organizations and Institutions: A Introduction. Singapore: Dartmouth.
Niskanen, W. A., 1971, Bureaucracy and Representative Government. New York: Aldine- Atherton.
Coase, R. H.原著，陳坤銘、李華夏譯，1995，《廠商、市場與法律》，臺北：遠流。

Fukuyama, Francis原著，閻紀宇譯，2005，《強國論》，臺北：時報。
Kreps, D. M.原著，鄧方譯，《賽局理論與經濟模型》，臺北：五南。
Mises, von Ludwin 原著，夏道平譯，1991，《人的行為》（上、下），臺北：遠流。

Rasmusen, Eric原著，楊家彥等譯，《賽局理論與訊息經濟》，臺北：五南。
North, D. C.原著，劉瑞華譯，1994，《制度、制度變遷與經濟成就》，臺北：時報。
方博亮、林祖嘉，2003，《管理經濟學》，臺北：智勝文化。

江岷欽、劉坤億，1999，《企業型政府：理念、實務、省思》，臺北：智勝。

周雪光，2003，《組織社會學十講》，中國北京：社會科學文獻出版社。

吳瓊恩，1996，「組織經濟學」，出自吳瓊恩著，《行政學》第13章，臺北：三民。頁275-296。

徐仁揮，1995，「組織經濟學的緣起與發展」，《中國行政評論》，第4卷第3期，頁105～126。

郭耀昌，1998，「組織分析之經濟途徑初探」，國立中興大學公共行政學系《行政學報》，第29期，頁251-277。
彭文賢，1996，《組織結構》，臺北：三民。
陳敦源，2002，《民主與官僚：新制度論的觀點》，臺北：韋伯文化。

劉坤億，1998，「組織內部市場化」，國立中興大學公共行政學系《行政學報》，第29期，頁279-313。
劉坤億，2006年，「臺灣地方政府間發展夥伴關係之制度障礙與機會」，《臺灣民主季刊》，第3卷第3期，頁1～34。
顏愛靜主譯，2001，《制度與經濟理論：新制度經濟學之貢獻》，臺北：五南。
評分標準：

期中考佔40％
期末考佔40％

課堂表現20％
課堂規則：

課堂不定期抽點，三次不到，須加考一次，通過後始可參加期末考。
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