
114 學年度 第 2 學期 企業倫理與永續發展 課程大綱         

課程中文名稱 Title of Course in Chinese：企業倫理與永續發展 

課程英文名稱 Title of Course in English：Business Ethics and Sustainable 
Development 
應修系級 Major：國際財務金融碩士在職專班 1  ,職涯探索及創新創業學士學分學程  ,統計

學系碩士在職專班 1  ,職涯探索及創新創業學士微學程  , 

授課教師 Instructor：陳宥杉 

戴敏育 

選修類別 Required/Elective：必 

全半學年 Whole or Half of the Academic Year：半學年 

學  分 Credit(s) ：1 學分 

時  數 Hour(s)：1 小時 

教師網址 Instructor's Website ： 

教師專長 Instructor's Specialty ：企業永續管理、策略管理、綠色行銷、科技管理 

課綱附檔 Attachments ： 

先修科目： 

Prerequisites： 

教學目標： 

本課程透過文章閱讀與個案講解，介紹企業倫理與永續發展之意涵與重要性，並提供企業倫理與永續發

展的多元思考，以進一步分析與探討企業倫理與永續發展背後之意涵與應用。 

Course Objectives： 

本課程包含永續發展(SDGs)目標(→點此瞭解永續相關目標←)： 

SDG1｜消除貧窮 (No Poverty) 

SDG8｜尊嚴就業與經濟發展 (Decent Work and Economic Growth) 

https://esdg.ntpu.edu.tw/sustainable/sdgs-intro


SDG10｜減少不平等 (Reduced Inequalities) 

SDG16｜和平正義與有力的制度 (Peace, Justice and Strong Institutions) 

內容綱要： 

1.介紹企業倫理與永續發展之發展源起，及相關領域之知識範疇。 

2.聯結企業倫理與永續發展跟其他專業領域之關係及可能結合之方向。 

3.以企業運作觀點，分析企業倫理與永續發展的推動方式及對策。 

4.企業倫理與永續發展之類型，及各類型企業倫理與永續發展形成之背景。 

5.各種國際化相關企業倫理與永續發展議題之發展及未來可能之演變趨勢。 

Course Outline： 

學生核心能力關連(Student's Core Competence)： 

(八大核心能力為百分比；合計 100%；Total 100%) 

統計學系碩士在職專班 114 年 系核心能力：有能力點出問題並進行分析，進而對業界提出實用建議
(Professionalism)  0 % 
能理解並具備有效性領導的技能(Leadership)  0 % 

具有口頭及書面溝通能力(Communication)  0 % 

能辨別道德問題及其影響(Business value)  0 % 

透過參與相關活動了解國際議題(Global awareness)  0 % 
[-] 

 

國際財務金融碩士在職專班 114 年 系核心能力：有能力點出商業問題並進行分析，進而對業界提出實

用建議  0 % 

能理解並具備有效性領導的技能  0 % 

具有口頭及書面溝通能力  0 % 

團隊合作  0 % 

誠信正直  0 % 

能辨別道德問題及其影響  0 % 

多元關懷  0 % 

透過參與相關活動了解國際議題  0 % 
[-] 
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校四大基本素養 
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商學院院核心素養目標 (College Competency Goals)： 

教學進度(Teaching Contents)： 

週別 
(Weekly 

Schedule) 

日期 

(Date) 

教學預定進度 

(Tentative teaching schedule) 
(若有調整，依教師實際授課為準;Adjustments are made according 

to instructor's actual teaching schedule) 

教學方法與教學活

動 

(Teaching 
methods 

and 
activities) 

Week 1  
 課程介紹與企業倫理與永續發展議題（一）(每次上課 3

節課)  

講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 2   企業倫理與永續發展議題（二）(每次上課 3 節課)  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   



Week 3   專題演講(每次上課 3 節課)  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 4   企業倫理與永續發展議題（三）(每次上課 3 節課)  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 5   企業倫理與永續發展議題（四）(每次上課 3 節課)  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 6   期末報告 (每次上課 3 節課)  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 7   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 8   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 9   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 10   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 11   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 12   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   



Week 13   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 14   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 15   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

Week 16   -  
講授 Lecture 

討論

Discussion 

   

彈性補充教學 

課程於 16 週內上完，彈性補充教學規劃如下： 

問題討論 翻轉教學 展演實作 校外參訪 

校內外各類演講/講座 線上作業 數位自學 課業輔導 

遠距教學(同步) 遠距教學(非同步) 學生自主學習 其他  

   

 

評量方式(Evaluation Methods)： 

課堂之前測(Pre-test) 0 % 課堂之隨堂測驗(Quiz) 0 % 

期中考-筆試(Mid-Term Exam) 0 % 期末考-筆試(Final Exam) 0 % 

個案分析報告(Case Report) 0 % 課堂參與(Class Participation) 0 % 

個人報告(Individual Presentation) 0 % 團體報告(Group Presentation) 0 % 

作業(Assignment) 0 %  

其他評量方式(Other Evaluation Methods) 

出席與平時成績（40％）；分組期末報告（60％） 
 

 

指定用書(Required Texts)： 

參考書目(Reference Books)： 



其他參考資料(Other References)： 

期末報告：各組挑選國內外「成功」或「失敗」之企業倫理與永續發展案例進行個案分析或專題報告，

探討的對象或個案可以針對公司或經理人，各組須繳交期末報告 PPT 檔。 

 
『請遵守智慧財產權』及『不得非法複製及影印』 

Please respect intellectual property rights and do not illegally copy or print 
materials. 

 


